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I.C. PINEROLO II-PINERCOLO (TO)
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{Usacita)

All' Albo Pretorio dell'Istituto
Al sito web dell'Istituto
Agli atti

OGGETTO: Procedura di selezione per il reclutamento di personale esterno all'Istituzione Scolastica

VISTO

da impiegare in attivita di ESPERTO a valere per il progetto formativo PON FSE relativo
ai fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze
e ambienti per |'apprendimento” 2014-2020. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo
(FSE).Obiettivo Specifico 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi,
anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff.
Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dellinfanzia (linguaggi e multimedialita -
espressione creatfiva espressivita corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica,
scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.).

Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base

Codice identificativo Progetto: 10.2.2A -FSEPON-PI-2017-149
CUP F15B17000360007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
I'avviso pubblico AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017, relativo all'ambito del Programma
Operativo Nazionale “per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020,
con cui viene data la possibilita alle istituzioni scolastiche statali del primo e del secondo ciclo
di accedere ai finanziamenti FSE per la realizzazione dei "Progetti volti all'innalzamento delle
competenze di base"

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto per la realizzazione dei progetti

relativi ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” - 2014 - 2020"

VISTA La comunicazione MIUR prot.n. AOODGEFID/38452 del 29.12.2017 e dell'elenco dei progetti

autorizzati per la regione Piemonte





VISTA lanota MIUR, prot.n. AOODGEFID/203 del 10.01.2018 con la quale & stato trasmesso
all'istituzione scolastica il provvedimento di conferma dell'importo totale del finanziamento di
€ 61.902,00 ; per autorizzazione e impegno di spesa dei progetti :
- 10.2.1A-FSEPON-PI-2017-72 SOTTOAZIONE 10.2.1A- per € 17.046,00
- 10.2.2A-FSEPON-PI-2017-149 SOTTOAZIONE 10.2.2A per € 44.856,00

VISTA  lanota prot. n. AOODGEFID 31732 DEL 25.07.2017 contenente l'aggiornamento delle linee
guida dell’ Autoritd di Gestione per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture
di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016 n. 1588;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165, recante norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze dell’ Amministrazione Pubbliche;

VISTO il decreto del Presidente della repubblica n° 275/99 concernente norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto interministeriale del 28 Agosto 2018, n. 129 recante regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

RILEVATA la necessita di impiegare esperti che, svolgono la formazione nell'ambito dei progetti a
valere sul progetto “Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il
supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff". Azione 10.2.2. Azioni di
integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere,
matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.).

PRESO ATTO che per la redlizzazione del percorso formative occorre selezionare le figure
professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno - nota MIUR
prot. 34815 del 02.08.2017

CONSIDERATO che lavviso di selezione per il reclutamento di personale interno da impiegare in
attivitd di Esperto interno a valere per il progetto formativo PON FSE prot. n. 14583 del
21/12/2018 ha dato esito negativo per il modulo “Scacchi in citta”;

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID 31732 DEL 25.07.2017, contenente chiarimenti in merito alle
attivita di formazione - iter di reclutamento del personale “esperto” e relative aspetti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTA la successiva nota Miur di errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno
disposizioni in merito all'iter di reclutamento del personale "esperto” e dei relativi aspetti

di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTI I criteridi selezione per esperti esterni approvati dal Consiglio di istituto di questa Istituzione
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scolastica con le delibere n. 123 del 14.03.2019, e alla quale si fa espresso rimando;

VISTA la determina assunta al protocollo n. 3258 del 22.03.2019 con la quale si delibera l'avvio della
procedura tramite avviso pubblico, per il reperimento di soggetti giuridici esterni con
competenze specifiche pe il modulo formativo in oggetto;

EMANA
Il seguente avviso pubblico, rivolto a soggetti giuridici che metteranno a disposizione della scuola il
proprio personale e le proprie risorse umane con conoscenze e competenze coerenti con quanto
richiesto dal PON, per il seguente modulo:

TITOLO MODULO E ATTIVITA' ORE | ALLIEVI | FINANZIAMENTO FIGURA
MODULO PROFESSIONALE
ESPERTO
Scacchi in citta 30 22 € 2.100,00 n. 1
Matematica

1. Finalita della selezione
Il presente avviso ha lo scopo di creare una graduatoria di ESPERTI ESTERNI mediante procedura
comparativa per titoli ed esperienze professionali, il soggetto giuridico reclutato dovrda essere
disponibile in collaborazione con il Tutor,a:

e Elaborare un programma analitico delle attivita da sviluppare (che si configurano come lavori
individuali o di gruppo nei quali favorire l'interazione fra allievi e lo scambio di esperienze,
privilegiando le tematiche indicate nei moduli).

e Individuare metodologie didattiche appropriate.

Predisporre materiali didattici per ogni lezione.

e Sostenere gli allievi nel processo di sviluppo di abilita e competenze cognitive, sociali e
affettive.

e Partecipare a tutti gli incontri per l'organizzazione e lo svolgimento del progetto interagendo e
collaborando con tutte le parti coinvolte nel progetto.

e Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell'incarico ricevuto, secondo
il calendario stabilito dalla scuola conferente.

e Documentare le attivita di ogni percorso per tracciare l'iter del processo attivato e lasciarne
traccia nella scuola.

e Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale

2. Periodo di svolgimento
Il modulo verra svolto, presumibilmente, a partire da Marzo 2019 in orario extracurriculare e
dovra essere completati entro giugno 2019. La partecipazione alla selezione comporta
I'accettazione da parte del candidato ad assicurare la propria disponibilita in tale periodo.

3. Sede di svolgimento
L'attivita autorizzata si svolgera presso la sede della scuola primaria di Piscina
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4. Requisiti di ammissibilita delle candidature
Sono ammessi a partecipare tutti i soggetti giuridici che abbiano esperienze nell'ambito dell'area
tematica del modulo in oggetto con competenze certificate nel gioco degli scacchi.

5. Criteri di selezione
La valutazione delle candidature pervenute sara effettuata da una Commissione appositamente
nominata dal Dirigente Scolastico, sulla base delle procedure e dei criteri individuati per
comparazione dei curricula, con relativo punteggio.

2

La griglia di valutazione dei curricula per il modulo "SCACCHI IN CITTA' " ¢ quella riportate di
seguito:

GRIGLIA VALUTAZIONE SOGGETTI GIURIDICI MODULO SCACCHI IN CITTA'

Titolo Criteri Punti

Livello della qualifica di istruttore: | Punti 3 per 1° livello Max: 10
1° Istruttore di base 2° Istruttore | Punti 7 per 2° livello

giovanile 3° Formatore Punti 10 per 3° livello
Esperienza professionale/didattica | Punti 1 per ogni esperienza Max: 20
nellambito dell'area tematica di
riferimento
Esperienza nell'ambito di percorsi | Punti 1 per ogni esperienza Max: 20

formativi con i minori delle scuole
primarie e secondarie di 1° grado
statali

Esperienze ed insegnamenti in Punti: 1 per ogni esperienza Max: 20
progetti / laboratori svolti presso
scuole private, enti pubblici

Proposta progettuale Max 30

Totale Max:100

6. Domanda di partecipazione

Gli interessati dovranno far pervenire, pena l'esclusione, entro e non oltre le ore 13.00 del
06.04.2019:

A. Domanda di partecipazione, secondo il modello predisposto dall'Istituto, allegata al presente
bando (all.1);

Tabella valutazione titoli ed esperienze professionali (all.2)

Dettagliato curriculum vitae e professionale dell'ente;

Copia di un documento di identita in corso di validita del rappresentante legale;

Piano di lavoro.

Mmoo w
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'La consegna dei documenti dovra avvenire in busta chiusa recante le seguenti diciture:
-Per il modulo *Scacchi in citta”

Candidatura Esperto PON FSE SottoAzione 10.2.2A - Competenze di base - modulo
formativo - "SCACCHI IN CITTA' “

secondo una delle seguenti modalita:

1. consegna a mano in busta chiusa all'ufficio protocollo della scuola allindirizzo Via de
Rochis, 29 - 10064 Pinerolo (TO) Secondo il seguente orario, dal Lunedi al sabato ore
9.00-14.00;

2. mediante raccomandata A/R.

7. Inammissibilita

Costituiscono motivi di esclusione la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all'art. 4 del presente
awviso, la trasmissione di candidatura in modalita differente da quanto prescritto dallart. 6 del
presente avviso, le domande prive di firma o presentate fuori termine.

8. Formulazione graduatorie

Un'apposita Commissione presieduta dal Dirigente scolastico, valutati i requisiti di accesso e le
clausole di esclusione, procedera alla comparazione dei curricula presentati, secondo i parametri e i
correlati punteggi specificati nella Scheda di Autovalutazione (Allegato n° 2).

L'incarico verra affidato al candidato che totalizzera il maggior punteggio, a paritd di punteggio
I'incarico verra assegnato mediante sorteggio in presenza degli interessati.

Le graduatorie, affisse all'Albo e pubblicate sul sito dell'Istituto scolastico avranno valore di notifica
agli interessati che potranno inoltrare reclamo al Dirigente scolastico della scuola entro e non
oltre 5 giorni dalla data di pubblicazione.

Successivamente, la scuola provvedera ad informare il soggetto collocato in posizione utile nella
graduatoria di merito, in relazione alle esigenze organizzative del corso, e procedera all'assegnazione
dell'incarico.

L'inserimento nelle graduatorie non costituisce obbligo di chiamata da parte dell'Istituto.

9. Incarichi e compensi

L'Istituzione scolastica si riserva la facolta di procedere al conferimento dell'incarico anche in
presenza di una sola domanda ritenuta valida.

Nell'incarico dell' esperto sara definito il percorso corsuale che deve seguire con relative date di
inizio e fine corso. Per lo svolgimento dell'incarico di esperto conferito dalla Scuolg, il costo orario &
di max € 70,00 omnicomprensivi di tutti gli oneri.

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione del
progetto previo espletamento da parte dell'incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di
cui sopra e, comunque, solo a seguito dell'effettiva erogazione dei Fondi Comunitari

La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.

10. Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata
esplicitazione formale:

- La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;

- La violazione degli obblighi contrattuali;

- Lafrode o la grave negligenza nell'esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali;
- La soppressione dell'azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsti.
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11. Trattamento dati

Ai sensi e per gli effetti del DLGS 196/2003 e successive modificazioni e integrazioni, i dati
personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi
all'espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime
esclusive finalitd, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

12. Responsabile del procedimento
I| Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente scolastico Dott.ssa Arianna Manzo.

13. Pubblicita del bando

Il presente bando viene pubblicizzato mediante affissione all'albo, pubblicazione sul sito web
dell'Istituto e con tutti i mezzi di diffusione a disposizione dell'Ente Scdl&sflco , & e

I DIRIGENTE SEQLASTICO

| Dott.ssa Arjiannd M4
L7 TN

ALLEGATT:
Allegato 1 Domanda di partecipazione
Allegato 2 Tabella valutazione titoli ed Esperienze Professionali
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ALLEGATO N. 1

ALL'ISTITUTO COMPRENSIVO “"PINEROLO IIT"
Via De’ Rochis, 29 - 10064 PINEROLO

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Oggetto: domanda di partecipazione per procedura di reclutamento di SOGGETTI
GIURIDICI per la realizzazione interventi formativi: FONDI STRUTTURALI EUROPEI-
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE "Per la scuola competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014/2020- AVVISO PUBBLICO AOODGEFID\prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di
base. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 -
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo
delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica,
scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.).

CUP: F15B17000360007

Il/ sottoscritto/: nato a
( )il , residente nel Comune di
Provincia Via n. con codice fiscale

nella qualita di

(titolare/legale rappresentante) della ditta/societa

con sede nel Comune di

Provincia Via n.
con codice fiscale e con partita I.V.A.
telefono e-mail pec
DICHIARA:

e dinon trovarsi in alcuna delle situazioni ostative di cui all'art. 67 del D.Lgs. 159/2011 e
all'art. 80 del D. Lgs 50/2016 e s.m.i

e diavere al suo inferno risorse umane con competenze professionali adeguate a svolgere
I'incarico di esperto esterno;

e di autorizzare [|'Amministrazione al trattamento dei dati personali per usi
esclusivamente connessi all'espletamento della procedura di gara.



e Di impegnarsi nel caso di assegnazione dell'incarico, di fornire, prima dell'inizio
dell'attivita formativa, un dettagliato curriculum vitae dell'esperto individuato.

CHIEDE
Di partecipare alla selezione prevista per il reclutamento di soggetti giuridici per la
realizzazione di interventi formativi nel progetto, " alla scoperta delle terre degli Acaja"
parte dell'articolazione del PON di cui all'avviso citato in oggetto,

MODULO FORMATIVO: "Scacchi in cittd"

Il/la sottoscritta, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del
28 dicembre 2000 per i casi di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi

Allega:
. Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (All. 2)

2. Dettagliato curriculum vitae e professionale dell'ente;
3. Piano di lavoro;
4

. Copia del documento di identita in corso di validita del legale rappresentante.

[ey

Data

Firma del legale rappresentante




ALLEGATO N. 2

Tabella valutazione titoli ed Esperienze Professionali

Soggetto Giuridico

GRIGLIA VALUTAZIONE SOGGETTI GIURIDICI Tot. |Punteggio
MODULO SCACCHI IN CITTA' Punti |attribuito
previsti
dall'ente
Titolo Criteri Punti
Livello della qualifica di | Punti 3 per 1° livello | Max: 10
istruttore: 1° Punti 7 per 2° livello

Istruttore di base 2° | Punti 10 per 3°
Istruttore giovanile 3° | livello
Formatore
Esperienza Punti 1 per ognhi Max: 20
professionale/didattica | esperienza
nellambito dell'area
tematica di riferimento
Esperienza nellambito | Punti 1 per ogni Max: 20
di percorsi formativi esperienza
con i minori delle scuole
primarie e secondarie di
1° grado statali
Esperienze ed Punti: 1 per ogni Max: 20
insegnamenti in progetti | esperienza
/ laboratori svolti
presso scuole private,

enti pubblici
Proposta progettuale Max 30
Totale Max:100
Data

Firma (legale rappresentante)




